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ACTA No.24 SESION ORDINARIA

FECHA: SAN GIL, MAYO 07 DE 2025

HORA: 8:25 AM hasta 9:33 AM

LUGAR: RECINTO DE SESIONES

PRESIDENTE: RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA - presidente H. Concejo

Municipal 2025

ASISTENCIA:

Honorable concejales:

RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA
JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA
RICARDO ANDRES DURAN NORATTO
MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ

MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS
JUAN JOSE MUNOZ DUARTE

RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA

JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ

. EDISON RANGEL GUERRERU

10. MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ

11.  MARGARITA VARGAS BAUTISTA

12. OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO
13. JOSE DE JESUS VILLAR TORRES

0 0 O B L3 Y

Funcionarios del Concejo Municipal:
Secretaria: OLGA LILIA FLOREZ LEON

ORDEN DEL DiA.

1. Llamado a lista y veriiicacion del quorum.

2. Lectura de aprobacion del orden del dia.

3. Intervencién doctora Diana Carolina Camargo Alvarez, jefe de oficina de control
interno integrado y equipo de trabajo.
Tema: control administrative sobre las diferentes actividades realizadas por su
despacho relacionadas con el plan de desarrollo municipal. De la vigencia fiscal
2025, intervencion de la comunidad
Distribucion de proyectos de acuerdo a la comision respectiva.
Asignacion de ponente para estudio de proyectos de acuerdo.
Lectura de documentios y comunicaciones.
Proposiciones y asunios varios.

DO b

DESARROLLO.

PRESIDENTE: Muy buenos dias, queridos concejales, de igual manera saludar a los
invitados del dia de hoy, a a doctora Diana Carolina Camargo Alvarez, a su grupo de
trabajo, a los Sangilefios que nos ven a través de ias redes sociales, igualmente saludar
a todas las personas del sector iural que nos han estado llamando al Concejo
Municipal por el tema del mantenimiento de las vias, yo sé que en estos dias por el tema
de las lluvias, tenemos unas vias en bastante deterioro, donde el ingeniero Edward,
Secretario de Planeacion, se comproretio el dia de ayer en ayudar al mejoramiento de
estas vias en el transcurso de lo gue va de la siguiente semana. entonces decirle a la
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comunidad del sector rural que ya s= van a emperar |os trabajos, segtn informacién de
la Oficina de Planeacion, para el mejoramiento de las vias rurales en los sectores mas
criticos, entonces querida secretaria, por favor hacemos el llamado a lista y la lectura del
orden del dia, siendo las 8 y 25 damos inicio a |3 sesion del dia 7 de mayo del 2025.

SECRETARIA: Buenos dias, presidente, muy buenos dias a los honorables concejales
de la Mesa Directiva y a los honorables concejales presentes, a los invitados del dia de
hoy de la Cficina de Coniroi Interno inlegrade, a todas las personias que nos siguen a
través de los medios de comunicacion y redes sociales.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACAION DEL QUORUM.
SECRETARIA: Honorable concejal RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA.

Interviene el concejal RAFAEL NCRBERTC ACOSTA WANDURRAGA: Muy buenos
dias para toda la ciudadania sangilefia, un saludo muy especial, igual para todos los
compaferos y compaferas del Cabildo, un saludo especial a la doctora Diana Camargo
y su equipo de trabajo, Rafael Acosta presente.

SECRETARIA: Honorable concejal JESU$ GABRIEL CORTES MADARIAGA,
Honorable concejal RICARDO ANDRES DURAN NORATO.

Interviene el concejal RICARDO ANDRES DURAN NORATO: Gracias secretaria, un
saludo a todos mis companeros corporados que se encuentran presentes, bienvenida a
la doctora Diana, la doctora Olga y a toda la comunidad sangilefia que nos ven a través
de las redes sociales presentes.

SECRETARIA: Honorable concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS

Interviene la concejala MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Muy buenos dias
para todos los que nos siguen a través de las diferentes redes sociales, para mis
compaferos corporados, el equipo de trabajo del Concejo Municipal y para los
funcionarios de la Administracion Municipal que hoy nos acompafian, la Oficina de Control
Interno. Monica Diana Hernandez Vargas presente.

SECRETARIA: Honorable concejal MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ.

Interviene el concejal MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ: Muchas gracias secretaria, muy
buencs dias, saludar a los demas compafneros corporados, también saludar a las
personas gue nos acompafan aca de la Administracion Municipal. Bueno, detras de las
barras hoy esta vacio, nadie ha venido, pues el frio, bueno, eso es comprensible que
estén por ahi todavia arrunchaditos bajo las cobijas. Saludar también a la ciudadania
sangilena que nos sigue a través de las redes sociales. Mauricio Jiménez presente,
secretaria.

SECRETARIA: Honorable concejal JUAN JOSE MUNOZ DUARTE. Honorable concejal
RANDY SAHYDD MUNOZ GAMEBOA.

PRESIDENTE: Muy buenos dias nuevamente, saludos a los invitados del dia hoy, al
grupo de trabajo del Concejo Municipal, saludar a todos los corporados que se
encuentran en el recinto de la democracia, a los Sangilefios que estan muy atentos a las
sesiones del mes de mayo, igualmente a las inquietudes que cada uno de ellos
tienen. Presente secretaria.

SECRETARIA: Honorable concejal JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ.
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Interviene el Concejal JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ: Gracias secretaria, igualmente
saludo especial a la doctora Diana Carolina Camargo Alvarez, jefe de la Oficina de
Control Interno, a su equipo de trabajo, los compaferos de Cabildo y también a las
personas que nos siguen a través de las redes sociales, comentarles que el dia de ayer
tuvimos una reunion importante con el secretario de Planeacion, estuvimos presentes
varios concejales y a las personas gue en este momento nos siguen, que siempre
hablan, que no pueden venir, pero siempre estan pendientes de las redes
sociales, comentarles que vamos a seguir con las reuniones, ya que la Comision
accidental en cuanto a Altos de 1a Playa se seguira reuniendo, como lo he advertido
siempre, son cuestiones de dineros, se hablo de la carrera séptima, se hablé del
proyecto también que viene para la comunidad del sector rural, a quienes hago un
llamado para que se acerquen y actualicen los documentos, hay muchas juntas de
accion comunal que no han actualizado lo mismo por las junias de accion comunal
urbanas, porque este programa es muy rapido, dura un mes con la contratacion, se le
dan dineros a las juntas ae accion comunal, pero es importante que tengan los papeles al
dia, hay varias juntas, por ejemplo. gue he seguido como ojo de agua, que no ha tenido
la oportunidad de legalizar la junia de accidon comunal, porque han renunciado varios
directivas, entonces con ese objetivo, tanio los urbanos como rurales, actualizar los
documentos, eso es muy importante para ustedes, para cuando lleguen los proyectos,
pues puedan recibir esos recursos importantes, ya que la alcaldia coloca los dineros y la
comunidad la mano de obra, es importante resaltar que esta administracion esta pagando
todo lo que tiene gue ver con ios dineros aue son aportados directamente para
papeleria, para costos de cnequeras, ahi en el banco agrario, todo lc esta cancelando
la alcaldia, entences ponerse zl dia, por favor, con los documeritos y vera que esto llega
a feliz término. Se hablo de este terna en el transcurso de la sesion, hoy, manana, estos
dias, vamos a seguir hablando en proposiciones y varios lo que tiene que ver con los
recursos que se necesitan, €s un objetivo principal, hay obras que requieren 500 millones,
otras 300 millones y eso es lo importanie, que la comunidad sepa el avance de los
proyectos que se estan realizando vor parte de la administracion y las comisiones
accidentales, que vamos a estar muy pendientes por ahora, eslos tres proyectos que la
comunidad ha pedido a gritos Carrera Séptima, lo gque tiene que ver con la Juliana, Alto
de la Playa y tambien lo de las vias rurales. Presente, presidente.

SECRETARIA: Honorable concejal EDISON RANGEL GUERRERO, Honorable concejal
MARIO ALBERTO RUEDA VAZQUEZ.

Interviene el Concejal MARIC ALBERTO RUEDA VASQUEZ: Buenos dias, sefiora
Secretaria, saludo cordial & la doctora Diana, a |la doctora Oigza, a los compaferos de
Cabildo que estar aca presenies. las personas que nos siguen por las redes sociales,
como lo dijo e! i-onorakie Concejal Juse Gregoric, ayer estuviimos muy atentos al llamado
que nos hicieron para estar pendientes de las comisiones accidentales, referente a los
temas que se¢ han venido tratarae vy pues o guz se espera es que pronto van a
haber procesos ce placa huzilas con la Junta de Accion Comunal, por eso como ya
lo explico el Honorable Concejal José Gregorio, es de vital importancia la actualizacion
de los documenios. Presenie, senouia secretaria.

SECRETARIA. Honoreble concejal O AR ALFREUO VILLARKEAL CAMACHO.

Interviene el concejal CMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO: Buenos dias,
secretaria, saludo a ios compaiieros cerporados, a la doctora Diane Carnargo, a la
doctora Olga, hoy no hay nadie delias de las barras, a las personas jue nos siguen a
través de las redes sociales. Si es importante que la Comisi¢n accidental, los concejales

gue quedamos en el sector rural, ciganicemos lo mas pronto posible para llegar y conocer
de primera mano la situacion un poco critica, que esta ahorita por el tema de Ia lluvia,
pero asi pues conocer directaine tt2 ao eios, gue sun quienes conocen las necesidades

mas importantes en este momento para cada una de sus veredas y asi trabajar de la

mano con la Administracion Municipai y hacer unos compromisos, por eso es

importante conlar con la Secrelaria de Desarrolio econdnuco, con infraestructura y
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Planeacion Municipal, que nos acompafien para pcder hacer unos compromisos y
levantar unas actas y sean unos compromisos reales y que si se le pueda cumplir todas
las necesidades, pues algunas porque es imposible, hay muchas necesidades, pero
al menos mitigar algunas de elizs con el term= de! sector rural, Omai Villarreal, presente.

SECRETARIA Honorable concejal JOSE JESUS VILLAR TORRES.

Intervienz el concejal JOSE DE JESUS VILL.AR TORRES: Buenos dias sefiora
secretaria, un saludo a la mesa directiva, Ics demas honorables concejales, a quienes
nos ven en redes sociales, al equipo de trabajo de control interno de la Administracién
Municipal, Jesus Villar, presente.

SECRETARIA: presidente, contamos con le participacion de 9 honorables concejales de
13. Entonces, continto con la lectura de! orden del dia.

PRESIDENTE: Por favor sefiora secretaria, continuamos con la lectura para que sea
modificado o aprobado por los sefiores concejales.

2, LECTURA ¥ APROSACICN LiEL ORDEN DEL DIA.
SECRETARIA:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura de aprobacién del orden del dia.

Intervencion doctora Diana Carolina Camargo Alvarez, jefe de oficina de control
interno integrado y equipo de trabajo.

Tema, control administrativo sobre |as diferenies actividades realizadas por su
despacho relacionadas con el plan de desarrollo municipal. De la vigencia fiscal
2025. intervencion de la comunidad.

Distribucion de proyectos de acue do a la comisién respectiva.

Asignacion de ponente para estudio de proyectos de acuerdo.

Lectura de documentos y comunicaciones.

Proposiciones y asuntos varios.

LN =

S o, b

SECRETARIA: presidente, ese es el orden del dia para hoy.

PRESIDENTE: Sefiores concejales, ha sido leidn el orden del dia. Si alguno de ustedes
quiere hacerle una modificacion al mismo antes de ser aprobado, les agradezco, nos
indiguen si no para someterlo a votacion. Como ningun concejal quiere hacer alguna
modificacion, entonces sometemos a votacion el orden del dia.

SECRETARI!A: presidente, se cuenta con la azrohacion del orden del dia a los nueve
honorables concejales presentes.

PRESIDENTE: Con nueve concejales hav quorum decisorio y deliberatorio. Continuamos
con el orden del dia, por favor. sefiora secretaria

3. INTERVENCION DE LA DOCTORA DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ,
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO INTEGRADO Y SU EQUIPO DE
TRABAJO

SECRETARIA: Tercer punto intervencisn de la doctora Diana Carolina Camargo Alvarez,
jefe de oficina de control interno integrado y su equipo de trabajo, tema control
administrativo sobre las diferentes actividades realizadas por su despacho relacionados
con el plan de desarrollo municipal de la vigencia fiscal 2025 de intervencion de la
comunidad. No se inscribié ninguna persona de la comunidad, presidente.
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PRESIDENTE: Gracias, secretaria. Damos la bienvenida nuevamente a la doctora Diana,
y la doctora Olga, a su grupo de trabajo, para que haga su intervencion frente al Concejo
Municipal. Entonces, doctora, tiene el uso de la palabra para que presente el informe
solicitado por el Concejo Municipal.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ: Buenos dias a
todos. Buenos dias, honorables concejales. Buenos dias a la sefiora Olga, secretaria del
Concejo. Muchas gracias por la invitacién. Primero, nos presentamos como el equipo de
trabajo. Les presento a la profesional universitaria Olga Lucia Villaveces Gelves. Ella es
la profesional que me acompana en la oficina de control interno. Y quién les habla como
jefe de control interno, Diana Carolina Camargo. Antes de iniciar y de presentarles el plan
de trabajo de la oficina de control interno, quiero mostrarles como nos guiamos nosotros
como oficina de control interno y cual es la ley que se cumple desde ahi. La ley que se
cumple es la ley 87 de 1993. Dice, la oficina de control interno esta definida como uno de
los componentes del sistema de control interno, del nivel directivo, encargada de medir
la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la alta direccion
en la continuidad del proceso administrativo para el cumplimiento de los objetivos
previstos. La oficina de control interno es uno de los componentes del sistema de control
interno, que realiza evaluacién independiente a través de auditorias y otros instrumentos
con el propésito de evaluar el cumplimiento de normas, procedimientos y de diferentes
operaciones. La oficina de control interno tiene un plan anual de auditorias y un plan de
accion. Ese se aprueba por medio de un comité, que es el comité institucional de control
interno. Este comité hace parte de los secretarios y jefes de oficina y de la alta direccion.
El alcalde es el presidente del mismo. Dentro de este comité se presenta el plan de accion
y esos son los informes por los que nos regimos y presentamos a la alta direccion. ;Que
no hace la oficina de control interno? No realizamos actuaciones ni policivas, ni fiscales,
ni penales, ya que nuestro rol se centra en actividades de gestion previamente
programadas y aprobadas por el comité institucional de control interno. Entonces, como
les decia, nuestro trabajo ya esta estipulado por un plan de accién, que es el que nos
aprueban desde principio de afno el comité institucional. Y nuestro trabajo, ese plan de
accion, jcomo esta dividido? Esta dividido por unos roles. Estos roles nos los da el
decreto 648 de 2017.

. Cuales son los roles de control interno? El liderazgo estratégico, el enfoque hacia la
prevencion, la evaluacion de la gestion del riesgo, la evaluacion y seguimiento y la
relacion con entes externos de control. Por cada uno de estos roles, nosotros le
presentamos al comité institucional de control interno este plan anual de auditorias. ¢ Cual
es? Nos dice, las auditorias que vamos a hacer este afio son, iniciamos en marzo,
finalizamos en noviembre, son cinco auditorias. La primera que se efectu¢ fue la de
gestion administrativa, auditamos el area de personal. Luego, el proceso de gestion
social, lo hicimos para la subsecretaria de salud, para el cumplimiento del plan de
intervenciones colectivas, en estos momentos, el dia de ayer, hicimos la apertura de
gestion financiera, nos vamos a enfocar en el area de presupuesto durante los meses de
mayo y junio, y para agosto, tenemos programado promocion al desarrollo, lo que tiene
que ver con plaza de mercado y finalizando, siempre hacemos gestion de contratos, que
es en octubre y noviembre. La Contraloria siempre nos indica que debemos hacer dos
auditorias obligatorias. Tenemos que hacer una auditoria al area financiera y una al area
de contratos. Entonces, siempre, dentro de todos los planes, van a estar esas dos
incluidas. Las demas se revisan por medio de algo que se llama universo de
auditorias. Revisamos qué auditorias no se han efectuado durante tantos anos y ahi es
donde nos enfocamos, donde vemos que puede estar pasando algo o si nos solicitan una
auditoria especial. Se deja abierta una auditoria especial. Si nos dice el comité
institucional o el alcalde que debemos realizarla nos solicita, se realiza la auditoria. Hasta
el momento, no nos han solicitado auditorias especiales. Vamos con el plan del
cumplimiento de las auditorias como se va encabezando. En el rol de liderazgo
estratégico, ¢qué hacemos? Tenemos dos comités. El institucional de control interno,
que era el que les hablaba, ya se hizo en febrero, fue donde se aprobé el plan. Y en
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diciembre, estas son las obligatorias, pero yo puedo solicitar, digamos, en junio, julio, una
auditoria especial. Si la solicito, una como un comité especial, si lo necesito para un tema
especifico. Lo demas en diciembre se presenta todo lo que se hizo durante el afio y
hacemos una socializacion de la misma. Y pues otro que tenemos como liderazgo es la
revision y actualizacion de los procedimientos y los instructivos en el sistema de gestion
de calidad. Dentro del enfoque hacia la prevencion que tenemos, desde la oficina de
control interno hemos creado un programa que se llama autocontrol. ;Qué
hacemos? Todos los meses hacemos la accion preventiva y enviamos una imagen de
prevencion sobre autocontrol, sobre el codigo de ética, sobre el trabajo en equipo, sobre
la supervision. Entonces, buscamos los temas como especificos y se envian a cada
correo y a cada funcionario. Dentro del enfoque hacia la prevencion, asistimos a los
comités que somos invitados. En todos los comités, nosotros estamos invitados siempre
con voz, pero sin voto. Nosotros en ningun comité tenemos el voto para elegir, vamos
sélo con voz. Y aqui estan, bueno, la evaluacion de gestion del riesgo. Con la oficina de
planeacién hacemos el seguimiento de la matriz de riesgos de gestion que se hace
semestralmente. Y estas evaluaciones y seguimientos que aparecen, en esta partecita,
son todos los informes que se hacen durante la vigencia. Entonces, no les voy a explicar
todos, sino les hice un cuadro detallado para que ustedes me digan si quieren que les
socialice algun informe especifico. Aqui estan todos los informes que se hacen. Son por
ley o porque lo solicitan del comité institucional o, por ejemplo, que la Procuraduria lo
solicita o que lo solicita Contraloria. Entonces, aqui estan todos los informes. Hay algunos
que son trimestrales, otros cuatrimestrales, otros semestrales, otros anuales y otro pues
cuando se presente algun caso. Dentro de los roles, tenemos el de la relacion con los
entes externos. Entonces, nosotros somos el enlace al momento de que venga
Contraloria. Sobre todo, Contraloria, Procuradurias con control disciplinario. Nosotros
somos o Contraloria General de la Republica o la Contraloria General de Santander. Aca
les presento los resultados de la auditoria del area de personal.

La auditoria se desarrollé del 4 al 28 de marzo. Se entrego el informe definitivo el 11 de
abril y tenemos un plan de mejoramiento del 1 de mayo al 30 de enero del 2026. ;,Como
se hacen las auditorias? Las auditorias de control interno son muy preventivas. Entonces,
primero solicitamos la informacién, analizamos, generamos un informe preliminar. Luego
del informe preliminar, el proceso auditado tiene 10 dias habiles en respondernos si si
esta de acuerdo con las observaciones o si no esta de acuerdo. Si no esta de acuerdo,
ellos deben remitirnos un oficio con los soportes respectivos diciendo por qué no estan
de acuerdo. Si si dicen si y debemos mejorar, ya generamos el informe definitivo, que es
el que se presenta, y por medio del informe definitivo, si hay observaciones, se genera
un plan de mejoramiento. Y ese plan de mejoramiento desde la oficina de control interno
le hacemos seguimiento trimestral para saber como van y de forma preventiva advertirles.
También siempre buscamos no solo las observaciones, sino las fortalezas. En este caso,
el proceso de gestion administrativa tuvo cuatro fortalezas. La primera, la buena
disposicion del equipo de trabajo, que nos entregaron el suministro de informacién de
forma adecuada. Se observan las mejoras en una vigencia a otra, en cuanto a la
vinculacién y desvinculacion de los empleados en la plataforma de SIGEP2. El buen
cumplimiento de la ley archivistica, las transferencias documentales primarias que se
encuentran al dia y los expedientes estan organizados cronolégicamente. Y el eficiente
manejo del sistema gestion de calidad, que reporta un avance de cumplimiento del 80%
para la vigencia 2024. Nos generaron seis observaciones, las cuales ya se encuentran
dentro del plan de mejoramiento. La primera fue el incumplimiento del articulo 3°, en
numeral H e |, y en el articulo 4° de la resolucion 100.33.585, de la conformacioén de la
comision de personal. Durante los meses de abril, julio, octubre y en noviembre y
diciembre del 2024, no se realizaron reuniones de comisién de personal y, asimismo, no
se identifica la ejecucion de las siguientes funciones. Participar en la elaboracion del plan
anual de formacion y capacitacion en los estimulos en el seguimiento y proponer en la
respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnostico y medicion del clima
organizacional. La otra es la desactualizacién del manual especifico de funciones y
competencias laborales. Este manual especifico de funciones y competencias laborales
no se encuentra compilado en un solo documento, hay tres, cuatro documentos del
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manual y no se observan actualizadas las competencias laborales, que se encuentran de
acuerdo al decreto 815 del 2018. Y adicionalmente, el decreto 100.12.144 no cuenta con
la estructura definida en los articulos 2 y 4 del decreto 1083 de 2015. La otra es la
inobservancia del articulo 2273 del decreto 1083 de 2015, relacionado con la
presentacion de solicitudes de inscripcion o de actualizaciéon del registro publico de
carrera administrativa. Dentro de la revision realizada, se observo que las solicitudes de
inscripcion se estan realizando en un gran porcentaje de manera extemporanea,
asimismo, varios registros se encuentran desactualizados. El otro fue el bajo
cumplimiento de la ley 2013 de 2019, en lo referente a las declaraciones de bienes y
rentas, conflicto de interés e impuestos sobre la renta y complementarios por parte del
nivel directivo. Dentro de la revision realizada, se identifico que 8 de los 14 directivos no
presentaron la declaraciéon de bienes y rentas y conflicto de interés para el ingreso a la
administracion, dentro del aplicativo por la integridad publica. Esta declaracion es
diferente a la declaracion de bienes y rentas que todos debemos presentar, esto es una
ley diferente. La baja ejecucion del plan institucional de capacitacion, entonces dentro de
la vigencia 2024, fue un escaso avance del 44% del plan institucional de capacitacion y
inobservancia o desactualizacidén del procedimiento para seleccion y vinculacion de los
servidores publicos en lo ateniente a encargos. Dentro de la revision realizada, se analizo
que no se esta llevando el orden de actividades consignadas en el procedimiento. Esta
observacion es muy del sistema de gestion de calidad de actualizar el procedimiento. En
estos momentos, no se trae a luz lo del plan de intervenciones colectivas, porque hasta
ahora estamos en informe preliminar. Entonces, este es un informe antes de que se lo
presentamos al lider del proceso. No esta todavia, y estan en tiempos todavia de
respondernos el informe definitivo, entonces no se presenta. Y aqui esta el resumen para
que ustedes me digan cual necesitan o cual quieren que yo les explique o se los presente
de forma mas especifica. Aca estan, cuantos son programados para la vigencia y el corte
va hasta 30 de abril de lo que se ha hecho y de lo que se programé. Entonces, se hizo
un seguimiento y evaluacion del Plan Anticorrupcion Atencion al Ciudadano, se hizo el
28 de enero. Todos mis informes estan publicados en pagina web, ahi esta el link del
Plan Anticorrupciéon. Se hace un informe de evaluacion por dependencias, que se debe
presentar antes del 31 de enero y debe ser publicado, esta en el link. Hay una evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno, esto se realiza semestralmente,
entonces el que se presento a 14 de enero esta publicado.

Tenemos un informe ejecutivo anual del sistema de control interno, que se hizo el 3 de
febrero, basado en lo que nos dio la evaluacion independiente. Esto se hace porque por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica nos dan los lineamientos para
hacerlo semestral. El informe de austeridad del gasto y eficiencia del gasto publico se
hace trimestralmente, entonces ahi presento uno el 5 de febrero del 2025 y el 24 de abril
del 2025 se presentd el del primer trimestre del 2025.

El seguimiento a las PQR se hace semestral, entonces se presentd uno el 22 de enero,
que es lo correspondiente al 2024. Se realizd el diligenciamiento en la plataforma del
informe de control interno contable. Se hizo el seguimiento del plan de mejoramiento
suscrito por SIA Contraloria, con Contraloria General de Santander. Se hace
trimestralmente en la plataforma y ya se realizaron. Se hizo el reporte de la rendicion de
cuentas anuales en SIA Contraloria, que se debe hacer antes del 14 de febrero. Se
realiz6 el cierre con toda la informacién, se verifica desde el control interno que todas las
areas cumplan y carguen la informacién. Se realiza seguimiento al comité de conciliacion,
se realizd uno el 26 de febrero, se realiza el seguimiento a los planes institucionales
estratégicos por medio del decreto 612 2018, esto se realiza semestral, entonces se
realizé el 1 al 26 de febrero del 2025, con corte a 31 de diciembre. Se realizé un informe
de seguimiento de evaluacion al mapa de riesgos institucional, se realizé un informe
de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, este informe de seguimiento al Plan de
Desarrollo Municipal esta a corte del 31 de diciembre, para control interno se realiza de
forma semestral, es decir, nuestro primer informe de seguimiento al Plan de Desarrollo,
el Plan de Accién, esta para los primeros dias de julio, con corte a 30 de junio del 2025.
Se realiza el seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad, al Plan de Mejoramiento con
Contraloria General de la Republica, en una plataforma que se llama SIRESI, se realiza
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el seguimiento de cumplimiento de las normas de carrera administrativa, entonces
realizamos la revision de que todos hagan la evaluacion de desempefio laboral, hacemos
el reporte y seguimiento a la rendicion de cuentas en SIA Contraloria, a ese me quedo
doble perdén, hacemos el reporte y avance en FURAC, que es una plataforma donde nos
evalua el modelo integrado de planeacion y gestion, hacemos seguimiento a los derechos
de autor del software, esto se realiza por medio de una plataforma y se realiza un informe,
el cual es cargado en la pagina web de la entidad. Hacemos seguimiento a la estampilla
para el Bienestar de Adulto Mayor y hacemos el seguimiento para la gestién del Sistema
de Informaciéon, SIGEP, se realizé también por medio de la auditoria. Entonces, el Plan
de Accion de Control Interno, a 30 de abril, se han realizado 22 informes de 22
ejecutados. Hasta ahi vamos, me gustaria saber qué preguntas tienen, esto es el informe
de control interno. Muchas gracias y quedo pendiente de las dudas que tengan.

PRESIDENTE: Gracias a usted, doctora Diana, por ese informe. Primero que todo,
felicitarla. Esa es la importancia que le dan cada uno de los funcionarios de la
Administracion Municipal al Concejo Municipal, que es presentar los informes de lo que
se le esta pidiendo y solicitando para que la comunidad se entere de las actividades que
hace cada dependencia de esta Administracion. Antes de abrir el debate, voy a llamar a
lista al concejal Juan José Mufioz, por favor.

Interviene el concejal JUAN JOSE MUNOZ: Muy buenos dias, doctora Diana y a todos
mis honorables compaferos, a la mesa directiva, presidente, vicepresidente, segunda
vicepresidencia y demas comunidades, Juan José Mufioz presente.

PRESIDENTE: Para llamar a lista a la sefiora Margarita, por favor.

Interviene la concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: Gracias, sefor
presidente. Muy buenos dias a la Junta Directiva, los demas compaferos honorables,
concejales, doctora Diana, bienvenida a las personas que nos siguen a través de las
diferentes redes sociales. Un saludo muy especial, Margarita VVargas presente.

PRESIDENTE: Para llamar a lista el concejal Edison Rangel.

Interviene el concejal EDISON RANGEL GUERRERO: Sefior presidente, muy buenos
dias, muy buenos dias a la mesa directiva, a la doctora Diana que nos acompanfa, a su
equipo de trabajo y a ustedes, honorables concejales, presidente.

PRESIDENTE: Y para llamado a lista también al concejal Gabriel Cortés.

Interviene el concejal GABRIEL CORTES MADARIAGA: Muy buenos dias sefior
presidente, saludar a la mesa directiva, a la doctora Diana que nos acompafa el dia de
hoy, a mis compafieros de Cabildo, al equipo de trabajo del concejo municipal y a cada
una de las personas que nos siguen a través de la pagina del concejo. Gabriel Cortés
presente.

PRESIDENTE: Gracias concejales, entonces vamos a abrir el debate para si cada uno
de ustedes quiere hacerle alguna pregunta a la doctora Diana o quedoé claro el informe
que ella nos presenta de su dependencia, entonces queridos concejales, si alguien quiere
hacer el uso de la palabra, por favor, el concejal Juan José tiene el uso de la palabra.

Interviene el concejal JUAN JOSE MUNOZ: Muchas gracias sefior presidente,
pues doctora, la felicito por ese informe, sin embargo pues me surgen unas dudas
en concordancia con las denuncias que se hicieron en los meses pasados con
la situacion de ACUASAN, con ese déficit presupuestal, con los manejos de ACUASAN,
entonces si quisiera conocer usted qué digamos acciones ha adelantado para observar,
para también poder evidenciar esta situacion ante la contraloria e iniciar, como lo dice
una de sus funciones de su secretaria o de su direccion, es adelantar o iniciar la primera
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investigacién o instancia de cualgwer tipo de ancmalia en las ﬂ=rf‘ime°- COnCerni m*-"_
los empleados priblicos de la administracion municipal o funcwaar 1t
ia aaministracion municipal mejor. Eso, por una parte, por otra pare i?ﬂ_"’ me
gustaria también el tema o las denuncias, las situaciones que se han cvirer
aigunos momentos también, digamos con infraestructura, usted gqué acsiones no
adelantado con respecto a estas quejas, tanto de la comunidad como de nosolios acs e
e! Concejo Municipal, esas son como las principales preguntas vy dudas aue me surach
Muchas gracias.

T

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el conceja! Jesus Viflar, varns a laos
preguntas de los concejales y vamos contestandoles.

interviene ei concejal JESUS VILLAR TCRRES: Gracins se

Carolina, guiero mirar dos temas. Unao, v para nadie es mentira. cuange Sumares o
esta administracién tuvo mucha inconveniente, hubo mucha persecucidn hacia Zumesie
mejorG, cambid, sigue lc mismo, primera pregunta. Segunda pregunta, que on 2
evaiuacion, de! seguimientd que usted ha venido haciendo y come rosniros lenemnos
tambign esa funcién aqui da escuchar los informes de las diferentes secratarfzs v anbe
como van que secretaria es la que mas inconveniente ha tenido 0 mas quelas, mas =llas
ha tenido en esta adminisiracion. Gracias s2fior prasidente.

Acr ‘presicente. Dogiom

PRESIDENTE: Gracies a usted concejal, tiene el usc de 'a palabia 'z {octora Dlans
Camaigo.

interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ: Bueno, honorahis
concejal Juan José, raspacto a ACUASAN. ACUASAN as una enlidad z"-.'-:-.- ant

allos tienen todas sus dependancias, hay una jefe de control mterns de Al i+
en*':r-ceq se me sale de mi competencia todo lo que tenga ave ver con la vel n s
A SAN que si se va a hacer y que dentro dei plan re accion de conrel in e
vamos a hacer seguimi2nto a ios convenios de alumbrado gudlicn gus Of
ACUASAN, estan prograrados para el mes de junio, 0 s2a en un mes j,-.';. iciamt

seqguimients, nero con lo cue respacta a2 ACUASAN no iengo compeianciz nars
yariiicar aocinnes,

interviene el concejal JUAN JOSE MUNOZ: Pido la réplica niesider e,

PRESIDENTE: Tiens el uso da la palabra concejal.

interviene &l conceial SN JOSE MUNOZ: Gracias, sidoctora, samanie me refiero
al convenio con alumbrade oublico porgue la junia de alvmbrad
varios secretarios, digamos del despachs, si, dentrs de a5z
infraestructura, hay una junta que aprueba, digamos, & prasupussio
alumbrado publice, hay iiras '“r“aw que se eiahorzr y que son ios musimes fincionanos

de iz administracion municipal, ge ia secretaria nuevamanie come io o5 junidica, o
ic es planeacion e infragctructura, ei'c': aprueban aste *w* de acias, esio i

resalio teniendo en cuentz 125 graves denuncias que ha resiizado 1a con
ai tema de alumbrade piblice, de su funcionamiento. :‘f— la manera on gL
mansiando log recurses, 22as !amparas. y ese contrato de cualro millones o ,
nesos cads luminaria, 2l tema de! contralo de alumbrade navidafin sue csvendid 2 mes
de mii cian millones de pesos. entonces a eso es a o que me rafiere 31 tepiends
cuenta que se realizaron convenios poraque Ios recurses puas svidantemenie y com:

todos lo conocen salen de Ia administracion municipal, son de ia edminisl

y €s quien la adminisiracion guienes lo adjudizan o quieres susuiiban gsoz convenios
de n!umbrado publicn con ACUASAN a través de in cegraiaria de planeacid

e infraestruciura. Muchzs granias,
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Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ: Como decia
el seguimiento alumbrado publico esta definido para el mes de junio, eso quedé aprobado
dentro del plan de accién por medio del comité institucional, seguimiento al convenio de
alumbrado publico esta para el mes de junio, entonces se realizaran esa fecha, de todas
maneras desde control interno hemos estado acompafando el comité de alumbrado
publico, asistimos con voz pero sin voto y hemos estado verificando el cumplimiento de
la misma. Y respecto a infraestructura, a la oficina de control interno no ha llegado por
escritc ninguna queja de infraestructura, lo que nos han llegado es solicitudes de
seguimiento a PQRS hacia infraestructura y nosotros las hacemos, verificamos que ellos
le den respuesta al peticionario, pero no nos ha llegado ninguna de corrupcién o de algo
que no sea diferente a una respuesta a una peticiéon o a una solicitud, que se ha hecho
pues seguimiento desde control interno. Respecto al honorable concejal Jesus, muchas
gracias por estar pendiente, la verdad se ha hecho muy bien el trabajo desde la oficina
de control interno, las dependencias actualmente han apoyado muchisimo, me entregan
la informacion de una forma adecuada, de igual forma, no tengo queja del trabajo que yo
he podido realizar desde la oficina de control interno, porque la ha podido hacer de forma
independiente, como esta disefiada la oficina de control interno para hacerlo. Entonces
si se ha realizado de buena forma, inicialmente todo es un cambio no? Entonces pues
puede que, con todos, el afio pasado de inicios no fuera de la mejor manera, pero creo
que en estos momentos llevamos un buen trabajo y el afio pasado digamos fue con una
persona, todos entregaban la informacion adecuada como es y el trabajo de forma
independiente como lo necesitamos hacer nosotros. Esa es la una y la dos. Ah bueno,
respecto a las quejas, se han hecho mas seguimientos a la Secretaria de Transito, pero
pues hemos estado verificando de que den respuesta a los peticionarios. Hemos
realizado reuniones, hemos estado verificando tanto con direcciéon administrativa como
la Oficina de Control Disciplinario y la Oficina de Control Interno, estamos muy al tanto
de las solicitudes que nos realiza.

Interviene el concejal JESUS VILLAR TORRES: Con la venia del presidente, doctora,
;cuales son las quejas sobre transito? ;cual es la queja mas reiterativa? Teniendo en
cuenta que a transito lo tenemos para la otra semana, quisiéramos saber. Saludar a los
sefiores de las barras.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ: Las quejas se han
presentado sobre todo porque la informacion no se da a tiempo, o sea, se pasan los 15
dias habiles para la respuesta a las peticiones, entonces ya no llegan copiadas a nosotros
para hacerle el seguimiento. Y la otra queja es, mientras se esta realizando, el apoyo al
nuevo software local que se esta manejando con GD. Entonces, estamos haciendo un
trabajo y una verificacion desde el control interno de que se llegue a buen término toda
la verificacion y revision del software para poder dar respuestas mas oportunas a las
personas.

PRESIDENTE: Gracias, doctora Diana. Tiene el uso de la palabra la concejala Margarita.

interviene la concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: Gracias, sefor
presidente. Doctora Diana, esas seis observaciones han mejorado, ya ha habido alguna
reparacion, llamémoslo al respecto. ;Qué ha dicho la administracion? Sobre todo, pues,
cuando no esta establecido bien un manual de funciones, eso se presta pues para que
haya equivocaciones al ir a contratar el personal y muchas otras cosas. ;Qué se ha
mejorado al respecto en estos meses que llevamos de este afio?

PRESIDENTE: Perdon, doctora. Tiene el uso de la palabra la doctora Ménica Diana y ya
respondemos de a dos concejales, tranquila.

Interviene la concejala MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Gracias, sefior
presidente. Doctora Carolina, me gustaria que nos ilustrara un poquito mejor sobre la
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conclusion que usted presenta en el informe de seguimiento de evaluacion de gestion por
dependencias. Muchas gracias

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ: Gracias. Bueno,
concejal Margarita, respecto a las observaciones de talento humano, como yo les
mostraba, ellos tienen, hasta el momento, tienen siete u ocho meses para cumplirme las
observaciones. Acabaron de iniciar, empezo el plan de mejoramiento el primero de mayo,
pero sé que ya estan trabajando en varias de las observaciones. El procedimiento ya se
estad actualizando. Sé que la doctora Olga Lucia esta también para la actualizacién del
manual de funciones, por medio de un redisefio que se va a hacer. Se va a incluir lo del
manual de funciones y ya empezaron a trabajar, pero no le podria decir exactamente en
qué porcentaje de avance van, porque nosotros le hacemos seguimiento trimestral.
Entonces, lo que es mayo, junio, julio, a finales de julio, principios de agosto, les estamos
solicitando a ellos, via correo electronico, que nos informen como van. Cuando ellos nos
informan cémo van, nosotros generamos unas recomendaciones, como diciendo, ah
bueno, estan bien, estan cumpliendo o se recomienda verificar porque el cumplimiento
de la observacion no va en la misma. Entonces, eso es. Y respecto a la evaluacion por
dependencias, se la voy a mostrar por la pagina web. Esta evaluacion por dependencias,
squé es? Tenemos unos items.

Interviene la concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: perdén, perddn, sefior
presidente, me permite un momentito para que termine.

PRESIDENTE: Pero, por favor, me alza la mano para poder dar el uso de la
palabra. Entonces, un minuto, por favor, en réplica.

Interviene la concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: Senor presidente, no, es que
ya llevamos mas de un afno y ahi en uno de los puntos manifiesta que no presentaron,
por lo menos, declaraciones de bienes y rentas en un espacio de casi 14 meses. No sé
que habra pasado con eso, porque es mucho tiempo.

PRESIDENTE: Gracias. Concejal, tiene el uso de la palabra la doctora Diana
nuevamente

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ: Bueno, es que estas
declaraciones de bienes y rentas y conflicto de interés, es difererite a la declaracion de
bienes y rentas que presentamos en funcién publica. La que presentarnos en funcién
publica, si se ha presentado. Esta es un aplicativo relativamente nuevo, donde nos
estamos enfocando a que si se debe presentar. Entonces, la idea es corregirlo este afo
Yy que ya se empiecen a presentar. Pero la declaracion de bienes y rentas, que debemos
ser obligatoria por funcion publica, si se ha venido presentando. Y antes de iniciar, ellos
la presentaron. Este es un aplicativo diferente, son unas preguntas que nos realiza el
aplicativo. Estas son las que verificamos para el cumplimiento. Es sélo para nivel
directivo. Les voy a presentar el informe de seguimiento. Aqui esta el resumnen. ;Cual es
esa evaluaciéon por depenaencias? En esta evaluacion por dependencias, se realizd
verificando el cumplimiento del 2024. Entonces, ;qué reviso de cada una? Se revisa
cumplimiento de PQRS. Aqui estan los resultados, pero no esta cada unc. Revisamos
unos items de cumplimiento de PQRS por medio del informe que realizamos. El
cumplimiento al plan de accién, el cumplimiento a la matriz de riesgos de gestion,
cumplimiento a sistemas de gestion de calidad, a indicadores de gestion, a la parte de
gestion documental, si se realizaron algunas auditorias internas o externas, si tienen
actividades, como es el cumplimiento del porcentaje en el que van. Y se realiza una
comparacion para enturegarsela a la alta direccion con el anc anterior. tntonces, por
ejemplo, la oficina de planeacion estuvo con un cumplimiento del 32.75% ia secretaria de
gobierno del 87%, ia secretaria de control urbano e infraestructura el £€4%, la secretaria
de hacienda el 92.1%, la secretaria de transito en un 69%, el centro de convivencia en
un 93.12%, la secretaria de gestion social y salud 90%, la oficina de control interno
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99.7%, secretaria de desarrollo econémico 91.47%, la direccion administrativa 93.7% vy
la secretaria juridica y de contratacion 89.5%. Aca, a la pagina web se sube el resumen
y lo gque 2 cada secretaria se les informa y se les entrega detalladamente cual fue ese
analisis que realizo y las recomendaciones que tienen cada uno para el cumplimiento de
la evaluacion por dependencias. Entonces, a cada secretaria yo les entrego antes del 31
de ener2 les envio un correo diciendo esta es su evaluacion, por favor tener en cuenta
las recomendaciones. Se verifican y se analizan como van todos los afios en
cumplimiento. Tedos tratamos de hacerlo muy cuantitativo, solamente tenemos un item
cualitativo que es como nos han entregado la informacion a nosotros, si nos han
entregado esa evaluacidon, si la hacemos nosotros cualitativo, diciendo bueno, si
entregaron la informacién oportuna, dieron respuesta a las PQRS, pero los demas lo
hacemos cuantitativo para ser muy imparcial con las respuestas.

PRESIDENTE: Gracias doctora Diana, cual de los honorables concejales quiere realizar
otra pregunta Bueno, la doctora Ménica Diana tiene una réplica sobre la pregunta que
ya habia hecho. tiene el uso de la palabra doctora

Interviene la concejala MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Doctora Carolina, yo
mirando, estaba precisamente mirando el informe que aparece en la pagina web porque
nos lo hubiesen enviado antes, habiamos podido hacer mejor las preguntas, pero no
llegd, entonces hasta ahorita lo estamos revisando. Es que la idea, aqui aparece que
dentro del comparativo, en las auditorias que ustedes realizan, hay dependencias que
aparecen aceptables, deficiente y sobresaliente, entonces digamos lo que queriamos es
que se hubiese podido explicar mejor la dependencia, por ejemplo, esa que sale
aceptable las deficientes, por qué, cual es la causa de esa deficiencia, puede ser porque
no presentaron algun informe y eso pues les baja pero también puede ser porque tienen
un plan de mejoramiento que no lo han venido realizando y entonces ese plan de
mejoramiento a qué hace referencia. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias a usted concejal, doctora Diana tiene el uso de la palabra
nuevamente y no habiendo mas preguntas pues dariamos para terminar las preguntas.
El conceja! Mario se animé a hacer la pregunta antes de cerrar el debate, entonces tiene
el uso de la palabra doctora Diana para contestar a la doctora Ménica y continuamos con
el doctor Mario.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ: Bueno, esa si la puedo
responder porque todavia lo recuerdo muy bien, la Secretaria de Transito esta en
deficiente por el cumplimiento al plan de desarrollo del 2024, estuvo bajito y el
cumplimiento a las PQRS, nosotros como hacemos el seguimiento a las PQRS, lo
hacemos por medio de un informe que nos genera Ventanilla Unica, Ventanilla Unica
le hace seguimiento por el software GD, el software GD nos dice cuales cumplieron
en término, cuales cumplieron fuera de término y cuales no han sido cumplidas, entonces
de ahi generamos un porcentaje y pues desafortunadamente por ese porcentaje le bajo
a la Secretaria de Transito. La Secretaria de Gestion Social y Salud esta en aceptable en
esta si no recuerdo por qué fue, si quieres se los envio. Juridica y contratacion fue por el
Sistema de Gestion de Calidad, una auditoria que hicieron en el Sistema de Gestién de
Calidad y no se aprobaron unos procedimientos a tiempo. Perdén, mira aca estan todos,
entonces la oficina de planeacién no, 4 cierto? Secretaria de Gobierno, aca revisamos por
ejemplo, entonces cuales son los objetivos de la dependencia del proceso y los items que
les habiamos dicho que son en un 95% cuantitativos, sélo hay uno cualitativo, entonces
el plan de accion, el cumplimiento de la secretaria, ese cumplimiento de secretaria es el
que le digo que es muy cualitativo, porque es la informacién cémo nos las han entregado
a control interno, entonces eso lo hacemos nosotros, el cumplimiento a matriz de riesgos,
al cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad, al plan anticorrupcién, a la gestion
documental y a las PQRS. Entonces, depende de eso es donde bajan, gobiernos que ven
aceptable y si vemos el que tuvo un menor, fue el cumplimiento a las PQRS, gestion de
infraestructura estuvo en 84%, lo mismo y lo que le bajéo al cumplimiento de
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infraestructura, fue la respuesta oportuna a las PQRS. No sé cual otro concejal quiere
que le muestre detalladamente.

PRESIDENTE: Bueno, mientras tanto, vamos dando el uso de !a palabra aca a los dos
concejales, tiene el uso de la palabra, qué pena doctor Mario era que me ha escrito que
le diera el uso de la palabra aqui el sefior Omar Villarreal y después= siva usted. Entonces,
tiene el uso de la palabra, concejal

Interviene el concejal OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO: Gracias,
presidente. Doctora Diana, quiero saber desde su secretaria, su dependencia, qué
seguimientos o qué controles se le vienen haciendo a la Secretaria de Infraestructura,
Planeacion y Desairollo Econdmico. ya que ellos trabajan enireiazados y ante el
mal estado de las vias rurales y las vias urbanas y la poca ejecucion que se
viene haciendo, o casi nada en el sector urbano, rural, es muy poco tainbien lo que se
ha hecho, como vienen haciendo ese seguimiento, quée acciones toma desde
su secretaria, porque pues vamos para dos afos, las vias en el pueblo, aca en el sector
urbano estan en un deteriorc total, no veo un proyecio para mejoramiento de vias,
realmente es la verdad, no han montado un proyecto ahorita para placa huellas en el
sector rural que esta sufriendo tanto las comunidades, entonces, que seguimiento sobre
la avenida primera, en qué avance va la obra y para cuando se tiene planeado la
terminacion de esia tan imporianie via para los Sangilenos propios y visitantes.

PRESIDENTE: Tiere €l uso de ia palabra el concejal Mario Rueda.

Interviene el Concejal MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ: Muchas gracias, sefior
presidente, bueno yo quiero. mas que preguntar es aclarar muy bien, en ia citacion que
se hizo el dia de hoy para la presencia de la doctora Diana, muy claramente dice
intervencién de la dociora Diana Carolina Camargo Alvarez, jefe de oficina de control
interno integrado y su equipo de trabajo, si yo veo que todos 03 corporados tienen
bastantes preguntas referente a diferentes temas, yo creo que en la citacién debieron
haber pedido especificamente qué puntos o qué, digamoslo, auditorias o
controles debieron haberse tenido en cuenta, para gue haya mas claridad en
los procesos y de cierta forma pues no queden es0s vacios, primero, segundo. ..

PRESIDENTE: Antes de continuar, concejal, control adminstrativo sobre las
diferentes actividades reaiizacas por su despacho. hay que tener clandad y perdone si
doctora Diana que lo ienga que nacer erni su invitacion, pero si €l funcionaric no tiene la
respuesta o0 no conoce dei cargo, creeria que no esta en funcion de su mismo cargo, es
como yo ser el presidenie y usted me pregunte qué sesion hay inafiana y yo no saber,
concejal, entonces creo que hasta donde la doctora puedz contestar =ila nos va a hacer
la contestacion, si ¢l concejai se extralimita en la pregunta pues ella le va a decir, no es
de mi dependencia. tiene que remitirse a la dependencia que es, pero como es control
interno, ellos tienen gue hacar unos informes y hay muchas cosas de las que ella maneja
en la administracion, entonces por eso cuando se hace la nvitacion se hace abierta para
que ella pues si conoce de eima nos de respuesta, concejai, que pena le haya hecho la
intervencion, pero pur eso les estamos diciendo y demas temas gue se soiiciten en el
Concejo Municipai, entonces lienen la paiabra.

Interviene el Concejai MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ: Yo crec que sumercé
malinterpreté mi intervencion a io que yo estaba aclararndo, porque al contrario valoro
muy bien y el profesionaiisivo de la doctora, porgue 2z les precunias que ustedes
han hecho independieniemzante pues ha tenido iespuesia y o ha asumico de la
mejor forma y lo ha explicado de la forma coirecta creo yo, sin emtaigo o que yo estaba
diciendo era que s usiedss guieren una mayor ampiacion @ los temas que estan
preguntando pues deberian pedir un informe puntual para que se haga pues este trabajo
directamente, entonces yo creo que hay una malinterpretacion de |2 informacion a lo que
yo dije, a lo que surnerced de pronto tal vez se quiera interprelar, por oira paite creo que
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las auditorias se han necho muy claramente, ella 0 expreso que ella asiste a las
reuniores mas no tiene voto vy por dicha razon esta muy empapada de todas las cosas
que han ccurido dentro del municipio como tal, entonces me parece de cierta forma hay
mucho profesionalismo, hay mucho compromiso, conozco a la doctora hace muchos
afios y ¢! 'rebajo v las respuestas que ha venido dando Io manifiesta como lo ha venido
haciendo. auiero tambien aclarar el tema de las placas huellas y los proyectos que por
dicha ¢'g2maoslo presidencia también fue designado unas comisiones accidentales donde
ayer so prasento una reunién y se socializaron tcdos estos proyectos, entonces no es
cierto qque no havan proyectos de placa huellas sino qgue por el contrario de todas las
comisiones g2 han adelentado trabajos, entonces tal vez no han llegado los informes por
escrito que deben quedar aca mas sin embargo los proyectos y estan.

PRESIDENTE: Gracias concejal, la aclaracion igualmente para usted, la doctora Diana
nos presentz un nforme donde cada una de las secretarias tiene una valoracion,
sobresalientes, aceptables deficientes, por que se Iz solicita a ella que nos presente
esta inlormacion nara cuando tengamos aca ¢ esas secretarias que estan
aceptahles deficientes, sobresalientes, poder continuar con las preguntas, usted lo dice,
tenemos provectos de pavimentacion, placa huellas, pero yo quiero que usted se lo
muesire 2 San Gil, concejal, yo sé que no es su funcidn pero yo sé que usted defiende
demasiado la administracion municipal y yo lo felicito porque pues usted es muy amigo
del alcalde y esta muy allegado a él, yo también sny amigo de él, que no comparto ideas
politicas es diferente, pero a la gente lo que le interesa es gue mostremos los proyectos,
que mesfremoes lo que vamos a hacer, que hagamos las actividades que prometimos en
campara, eso es |2 que estamos haciendo en el Concejo Municipal, la doctora fue
invitada pues para revisar como van en la calificacién de control interno, lo que se esta
haciendo «n el transcurso del afio, el concejal estuvieron en una comision muy importante
si, era para 2l arreglo de una via de Provivienda, alla no hay todavia proyecto, se han
hecho algunos estudios pero todavia no estan Ios recursos asignados, entonces no
tenemos ni en pagina el contrato para poder decir de que esta a satisfaccion de la
comunidad, entonces yo creo que lo mas importante es decirle a la comunidad cuando
ya tengamos el provecto en pagina, para que digan si sefior, aqui esta destinado a los
recurscs. concejal Mario entonces eso es importantisimo, el concejal Edison hizo una
visita, el ingeniero Edward me dijo a las veredas, come pues lo traigo aca, concejal
Edison, perdone que lo nombre, pero yo hablé con el ingeniero Edward, pues como Mario
dice que ustedes ya hicieron unas visitas en el tema rural, donde hay unos sectores
criticos v usted lo dijo en una sesion, que se van a hacer el tema de placas huellas, usted
mas que nadie lo sabe, que es contratista y de todo y que sabe del tema, usted sabe que
para poder ejecutar una obra esa debemos de tener destinados los recursos, si no hay
destinados recursos no podemos venir a decir nadz y mucho menos nosotros los
concejales que no manejamos presupuesto, entonces hay que dar claridad a eso, si
podemos tener muchos proyectos, yo en mi mente tengo como 50 proyectos pero no he
podido relacionar nada y no he podido hacer ninguno porque no tengo la plata,
entonces no es lo mismo decirlo que hacerlo, entonces doctora Diana tiene el uso de
la palabra para que le conteste al concejal Mario, al corcejal Omar, pero antes le vamos
a dar el uso de la palabra a la doctora Moénica.

Interviene la concejala MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Gracias sefior
presidente. es para acotar algo a lo que usted viene diciendo, pues efectivamente hoy
nosotros en esa funcién de control politico que tenemos a las diferentes dependencias
de la administracion, pues invitamos a la oficina de control interno que como su nombre
lo dice es el control que le hace a cada una de las dependencias, no es responsabilidad
de la jefe de control interno que se cumpla o no se cumpla las diferentes funciones de
cada una de las dependencias, simplemente hoy ella lo que nos esta dando es un informe
que puesahi esta en la pagina para poderlo estudiar y poder hacer las
diferentes preguntas y pues lo que se pregunta aqui es lo que la comunidad quiere saber
y eso es lo que nosotros como concejales hacemos, le hacemos extensiva la invitacion
para que ustedes den la respuesta, para que ustedes aclaren cada uno de los informes
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de las auditorias que realizan durante el afio, es eso, no considero que sea mal que se
le hagan este tipo de preguntas porque pues la doctora hasta el momento ha contestado
de la debida manera porque ella es quien ha realizado el trabajo con todo el equipo que
maneja en la dependencia, gracias.

PRESIDENTE: Gracias a usted, concejal Monica, si alglin otro conceja! quiere hacer el
uso de la palabra o continuamos con la otra. Doctora Diana tiene el uso de la palabra
para que le dé respuesta a los concejales y hay que aclarar que el inferme que usted nos
esta presentando, por eso lo dije. s un informe detallado de io que =sta pasando en la
administracion, por eso es control interno. Usted mas que nadie debe saberio, qué pasa
con la obra de la carrera primera, si, si se esta 0 no se ejecutd o no se esia trabajando
desde la secretaria que esta a cargo de esa obra de la supervision. Si usted ve que no lo
estan haciendo, pues usted tiene que decir, no cumplen con lo gue hicieron en el plan
que ellos estipularcn, pero eso es lo que se le quiere aclarar a cada unc oe lus concejales,
no es que usted no ienga que saber del terna, usted sabe 10 que usied tiene y lo que
usted no lo maneja, pues cada dependencia tendra que manearlo el aia que sean citados
aca al concejo muricipai. Tiene el uso de la palabra doctora.

Interviene la doctora DIAMA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ: Dando respuesta a los
seguimientos de infraestructura desarrollo econdémico, concejal, yo rme guio por el plan
de accion que esta estipulado y que esta aprobado desde febrero del 2025 Al momento
no tengo en mi corrso quejas respectivas respecto a desarioillo econemico, control
urbano, como lo decia anites sobre la carrera primera, por ende, pues no se ha realizado
ningun seguimienio. no 1o ©ngo por escrito de alguna queja que @nga aue ver con eso
ni con las vias. ; Qué se ha hecho con estos seguimientost Si se ha hecho seguimiento
al plan de desarrollo, de forma general el cumplimiento al plan de accién, entonces se les
dice y se les da recomendaciones paia verificar ei cumpiimiento de los misimios, pero que
yo le tenga en estos inomentos un informe especifico de vias o de la carrera primera, no
lo tengo porgue denirc ce mi informe de seguimiento no esia esiabiecido El concejal
Mario se me fue.

PRESIDENTE: No. la vardad el concejai Maric no preguntd nada, 10 que dije era que
habia proyectos y pioyecios y ya no mas, entorices conunuaria con la doctora Ménica,
tampoco no, no necesiteaba preguntas, entonces concejales, no habienao mas preguntas
por parte de ustedes, occiora Diana, vamos a cerrar el debate. Secrelaria, para que
continuemos con el orden dei dia, por favor.

4.  DISTRIRUCION DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA COMISION
, RESFECTIVA. ¥
5. ASIGNACION DE PONENTE PARA E3TUDIO DE FROYECTUS DE
ACUERDOC

SECRETARIA: Custte purto, distribucion de proyectos de acuerde a la comision
respectiva y quintc cunto, asignacion de ponenfe para estudic de proyectos de
acuerdo. Presidente, 2n el dia de ayer, en la tarde, radicarcn un proyectc de acuerdo,
pero este esta siendc leido pur &l junidico del conceic pare hacer i revisian de unidad de
materia.

PRESIDENTE: Claro. seficra Olga, sefiora secietaria, el proyecto que llego el dia de ayer
es el 07, fue entregadn ayer mismo al doctor Oscar Lépez para su revision, si cumple
con los requisitos para Jue cea estudiado y revisado por cada unc de jos concejales y las
comisiones respecivas, entorces sera entiegado si alcanzamoes & revisatio el dia de
mafana o si no para el dia lunes, entonces continuamos con e oraen a2l dia sefiora
secretaria.

6. LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMUNICACIONES.
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SECRETARIA: Sexio punto, lectura de documento de comunicaciones, no tenemos
ninguna comunizacion hasta el momento radicada =n e Conceio Municipal ni en el correo
electrorice erionces coninio con el septimo punto de que es nroposiciones y asuntos
varios.

PRESIDENTEZ: Concejales, vamos al punto de prcposiciones y asuntos varios, los
proyecios va van a ser enviaces. ya fuoron enviades = 'os penentes, igualmente ya se
citd para las 7 d= ja mafzna del dia jueves 15 ce may. vare ! estudio de los mismos, el
dia de manana si alcanzamos entregamos el otro proyecio aue es el proyecto 07 para
oue se3 «studiado v preszntado por otro concejal en la comision respectiva, entonces
sefiores concejales i alguien fiene, quiere hacer el uso de (a3 paiabra en asuntos varios
0 propoesicionas por fzvor para que solicite la misma, tiene el uso de la palabra el concejal
Omar Villarreal.

Interviene =! Concejal OMAR ALFREDO VH.LARREAL CAMACHO: Gracias
presidente, no pueds desde ya invitar a tedos los Sangilefios a que nos acompaﬁen
mafiana, mafana tenemcs aca secretario de gobierno, entorces pues ante tanta queja
que hay del tema de espacio poblico y muchas situacicnes mas, es importante que la
comunidad venga y que <ean ellos quien de primera mano pues le hagan de pronto las
pregunias, apreciaciunes aca al secretario de gobierno pues para que ellos se den cuenta
que reaimaris la comunidad y no piensen que es uno el nue siempre estd ahi molestando
y moiesiandco. entonces mafiana que sea muy puntualitos, 7am por acad los
esperamoi (ue pena presidente, quiero tambien dari= fas gracias a esas 100 personas
que se vincujaron con la compra de esa rifa de la novilla de Camilo Arévalo que esta
hospitalizadoe en Internacional. Hoy estaremos en la reurion § de |a tarde para todas las
personas fjue auieran participar para el tema que es el trabajo que arranca el dia sabado
y domingo desde las ? de la manana. Gracias presidente

PRESIDENTE: Gracias a usted concejal, de igual manera informarle a los concejales
que estan en @ comision del sector rural que algunas ya s= escogieron algunas de las
juntas de =2ccion comunal, los representantes de alounas veredas, ya esta informado el
doctor Victor Hugo Eueno, de la oficina de cesarroilo «condmico para que puedan hacer
la respectiva reunion con la comunidad y los entes involucrados o las secretarias
involucradas de la administracion municipal para mirar gue trabajo vamos a hacer en
conjunto con la administracion y la comunidad y el concejo municipal para el
mejoramiento de las vias rurales en sus sectores mas criticos. Entonces es importante
informaries porcue pues ya la comunidad lo dejo muy claro, ya tenemos algunos
representantaes que nos van a ayudar en ciertos sectores ce las veredas, entonces ya
pueden reunirse con el doctor Victor Hugo Bueno para ese tema. Si tienen alguna,
quieren visiar o citar 0 para alguna de estas seciones, sefores concejales, a otras
secretarias, nor favor hacermelo saber para poder modificar el cronograma, creo que ya
pues.. 0 'as personas que quieran de pronto particinar en las sesiones, por favor
invitarlas nara qire vengan al concejo municipal.

La otra semana tendremos... mafnana tenemos a secreiaric d= gobierno con el tema de
espacio publico v plaza de mercado, para la otra semana vamos a tener a ACUASAN, el
dia 13 pera 2l dia 14 al INDER. perdén para el dia 12 tenemos a Juridica de la Alcaldia
Municioal, el diz 15 como ya se los habia dicho anteriormente, quedé comisiones para
los proyectos que estan radicando la administracion municipal y para el dia 16, viernes
16 quedo la oficina de turismo, entonces si alguno de ustedes, concejales, quiere hacer
preguntas para que no pues digan que de pronto no *Lvieron la posibilidad de hacer la
pregunta a las personas invitadas el dia de hoy paia que ellos las traigan ya resueltas,
por favor redicarlas aca el dia de hoy en el concejo mLmupai hoy tendremos que invitar,
enviar las preguntas al INDER, entonces queridos concejales, concejal Mario, concejal
Edison, Mauricio, Omar, todos los que se cuentan aqui en el recinto, por favor hacer las
preguntas vy enviarlas para que se les puedan enviar a cada una de esas
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dependencias para que pues no pase lo que pasa a veces aca en el concejo, que ellos
pues no traen esas preguntas ya resueltas. Y frente a las demas secretarias que se estan
invitando, como lo dijo el concejal Mario, perdonen que lo vuelva a nombrar, hay unos
proyectos, entonces el dia de planeacion que es el dia 19 y el dia 27 que tenemos
infraestructura, seria bueno que ustedes que son muy ailegados a la oficina de
planeacion, concejal Mario, nos informen aca en sesion cudles son los proyectos que se
tienen y cuando arrancarian y qué recursos con las veredas para poder hacer esos
mantenimientos o esas placa huellas, entonces si les agradezco, siendo las 9y 33 de la
manana vamos por lerminada la sesién del dia 7 de mayo del 2025, damos las gracias a
todos los Sangilefios que nos estan viendo a través de las redes sociales y a los invitados
del dia hoy, la doctora Diana y la doctora Olga, muchisimas gracias.

<

<

RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA
Presidente H. Concejo Municipal

Transcribid: CPS Edna Gamez Chacon
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OL%K FLOREZ LEON

Secretaria Concejo Muricipal
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